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CODIGO DE ETICA E SEU POSICIONAMENTO

Este Cédigo de Etica é um instrumento fundamental para a concretizagdo da nossa filosofia,

refletindo nossa visao, missao e valores.

Ele representa uma declaracdo formal das nossas expectativas em relacdo a conduta dos
colaboradores, parceiros e fornecedores, baseado na filosofia corporativa, sob a perspectiva
do Compliance, estabelecendo os padrdes de comportamentos que devem ser observados nas

atividades do dia a dia.

Ao adotar este Codigo de Etica como um valioso guia em nossas atividades diarias,
reafirmamos o compromisso em manter a credibilidade conquistada ao longo de nossa

trajetoria.




COMDASP

FILOSOFIA CORPORATIVA

A filosofia corporativa da COMDASP, é o alicerce que sustenta todas as nossas agdes e
decisdes. Estamos firmemente comprometidos com a exceléncia e a integridade em cada

aspecto do nosso trabalho, buscando incessante alcangar o sucesso sustentavel a longo prazo.

MISSAO

Proporcionar solugdes de exceléncia nos servicos prestados, por meio de a¢des transparentes
e eficazes, atendendo as necessidades especificas de nossos clientes, promovendo qualidade,

seguranga e satisfacdo em cada parceria estabelecida.

VISAO

Ser reconhecida como a principal referéncia no setor de terceirizagdo de mao de obra

profissional no mercado amazonense.

VALORES

Nossos valores fundamentais sdo baseados na integridade, qualidade, inovagao, parceria, na
responsabilidade social e ambiental. Agimos com honestidade e transparéncia, buscamos a
exceléncia em todos o0s nossos servicos, adotamos a inovagdo em noOSSOS pProcessos,
cultivamos relacionamentos sdélidos e sustentaveis e consideramos o impacto social e
ambiental em todas as nossas operagdes, mantendo um compromisso continuo com a ética e a

responsabilidade.
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CAPITULO 1 - CLAUSULAS GERAIS

1.1. OBJETIVO

A COMDASP tem o compromisso inabalavel com a integridade, responsabilidade e os mais
altos padrdes éticos em todas as suas operacdes e interacdes. Assim, este Cédigo de Etica foi
elaborado com intuito de guiar nossos colaboradores, parceiros e demais afetados pelas
atividades da empresa, na adocdao de comportamentos exemplares, assegurando a

manutencado de nossa reputacdo e valores fundamentais.

A COMDASP acredita que uma cultura ética é o alicerce de relacionamentos saudaveis e de
longo prazo com nossos clientes, fornecedores, colaboradores e a sociedade em geral. Logo, o
objetivo deste Cdodigo é de estabelecer e disseminar as diretrizes e principios que regem

nossas agoes diarias.

Ao aderir as premissas deste Cddigo, cada membro da COMDASP reforca seu
comprometimento em agir com integridade e em conformidade com as leis, regulamentos e
valores que sustentam nossa organizac¢do. Juntos, construiremos um ambiente de trabalho

seguro, inclusivo e ético, onde todos possam prosperar e contribuir para o sucesso continuo.

Este Codigo é um guia vivo, adaptavel as mudancas no ambiente empresarial e nas
expectativas da sociedade. Todos os membros da membros da COMDASP estdo convidados a
internalizarem esses principios e a aplica-los em todas as decisdes e acdes, honrando nossa
missdo de ser uma empresa que nao apenas alcan¢a metas comerciais, mas também faz a

diferenca positiva no mundo.

Acreditamos que, através do respeito mutuo, da ética inabalavel e da busca constante pela

exceléncia, continuaremos a trilhar um caminho de sucesso sustentavel.

1.2. ESCOPO DE ATUACAO

O presente Cédigo de Etica é aplicavel aos lideres e membros da equipe, incluindo

funcionarios efetivos, temporarios, contratados, estagiarios e aprendizes da COMDASP.
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Qualquer situacao que nao esteja expressamente abordada neste documento sera considerada
uma excecido e deverd ser encaminhada ao Comité de Etica e Compliance para anélise e

deliberacdo, de acordo com os principios estabelecidos neste Cédigo.

Em caso de duvidas, buscar o supervisor direto, um membro da administracao, o responsavel
pelo departamento juridico, o responsavel pelo departamento de auditoria interna ou o
responsavel pelos recursos humanos, a fim de tomar decisdes apropriadas relacionadas a

conduta e ética no trabalho e nos negocios.

1.3. DEVER DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE)

Os gestores e colaboradores tém obrigacao de cumprir o Coédigo de Etica, assim com os lideres

possuem obrigacdo de dissemina-lo entre os colaboradores sob sua supervisao.

Em caso de descumprimento o infrator estara sujeito a acdes disciplinares. Caso a infracao
seja por parte de um colaborador terceirizado, a empresa responsavel devera ser contatada

para ado¢ao das medidas disciplinares aplicaveis.

Atuamos em conformidade com nossas politicas, normas, procedimentos internos,
regulamentacoes e leis. Em se tratando de Compliance, todos da organizacdo sdo responsaveis,
igualmente, por conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos, assim como 0s

regulamentos e leis aplicaveis aos negécios da COMDASP.

O desconhecimento da legislagdo ndo é considerado uma justificativa valida caso uma infragdo
venha ser cometida. Se ndo estivermos certos quanto a aplicabilidade de determinado

dispositivo legal ou sobre como interpreta-lo, devemos consultar o departamento Juridico.

As penalidades poderdo ser estabelecidas por érgaos administrativos, juizes ou tribunais

competentes, a depender da gravidade da infragao.

1.4. DA COMUNICACAO

Em caso de violagdo ao Cddigo de Etica, as comunica¢cdes deverdo ser feitas ao superior
hierarquico imediato. Entretanto, ndo sendo apropriado, devera se dirigir a um gestor de nivel

hierarquico superior. Se um lider acreditar que um gestor ou seu subordinado violou o Cédigo
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de Etica, devera informar o fato imediatamente ao gestor responsavel pelo Compliance na

empresa.

As comunicag¢des podem ser apresentadas de forma confidencial e an6nima. A documentagao
pertinente serd mantida em sigilo, na medida do permitido em lei. As denudncias serao

investigadas e, apds apuracao dos fatos, serdo aplicadas as medidas corretivas, se necessarias.

A politica da COMDASP nao permite a represalia dos autores das comunicac¢ées que, de boa-fé,
denunciem condutas ilicitas de terceiros. E esperado que os colaboradores cooperem
ativamente com as dentncias e investigacdes internas relacionadas a comportamentos

inadequados.

CAPITULO 2 - AMBIENTE DE TRABALHO

2.1. INTEGRA RELACAO COMERCIAL

Atuamos de forma justa em relacdo aos concorrentes, parceiros de negoécio, clientes e
autoridades, garantido a conformidade de produtos, servigos e fornecimento de informagdes.
Estamos comprometidos em cumprir todas as legislacdes e regulamentagdes aplicaveis aos

nossos negocios, empreendendo esfor¢os para manter e fortalecer a confianca.

Nossas operagdes sao transparentes e licitas, seja atuando diretamente ou por intermédio de
terceiros, ndo sendo aceito a comercializacdo de produtos ou prestacdo de servigos em
desacordo com a lei ou sob condi¢cbes que coloquem em risco a reputacdo da empresa.
Rejeitamos praticas de captacoes ilegais de economia popular, monopélio de mercado e

infracoes trabalhistas.

A COMDASP busca ser reconhecida pela integridade de suas praticas/operagdes comerciais.

2.2. CUMPRIMENTO DAS LEIS DA CONCORRENCIA

A COMDASP é comprometida em cumprir as leis de concorréncia e outras legislacdes
relevantes, com o objetivo de assegurar uma competicdo justa, eliminar qualquer lucro

proveniente de meios ilegais ou ilegitimos, e conduzir nossos negdcios de maneira justa.
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Quaisquer operagdes, negocios ou transa¢des comerciais praticadas em nome da COMDASP,
seja pode meio de seus colaboradores, ou terceiros devidamente autorizados, devem se dar

em conformidade com a legislacdo vigente.

Vedamos qualquer tratativa com concorrentes sobre precos, produgao, capacidades, vendas,
propostas, lucros, margens de lucro, custos, métodos de distribuicdo ou qualquer outro
parametro que determine ou influencie o comportamento competitivo da empresa, com o

objetivo de induzir comportamentos por parte do concorrente.

Vedamos a pratica de acordos com concorrentes visando combinar prec¢o, eliminar
competicdo, restringir negocios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias, repartir

clientes, mercados, territérios ou programas de produgao.

Os colaboradores ndo podem obter informag¢des confidenciais da concorréncia utilizando
meios de espionagem industrial, suborno, furto ou interceptacao de informagdes por via
eletronica, nem divulgar informacdes falsas sobre concorrentes ou seus produtos e servicos,

sendo proibidas quaisquer praticas desleais.

2.3. COMUNICACAO TRANSPARENTE

Nés garantimos uma comunicacdo transparente com os parceiros de negocio, clientes e

colaboradores, visando estabelecer relagdes de confianga mutua.

Nossos parceiros comerciais deverdo ser selecionados com base na qualidade, confiabilidade,
preco, utilidade e desempenho de seus servigos. Os pagamentos somente ocorreram no curso
normal das relagdes comerciais, mediante documenta¢do que demonstre que os valores
cobrados estao de acordo com o valor do servigo prestado. Nos abstemos de atos como atraso

e reducdo de pagamentos, ou imposi¢cdo de compra de nossos produtos.

No fornecimento de produtos e servigos, ndo admitimos que sejam feitas promessas que nado
possam ser cumpridas com relacdo as suas caracteristicas, qualidade, prazos de entrega e
precos, dentre outros fatores que atestam nossa idoneidade e seriedade junto ao nosso
publico. Somente informagdes claras, concretas, pertinentes e verdadeiras serdao fornecidas

pela COMDASP.
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Quanto as comunicagdes direcionadas as autoridades publicas, nds garantimos a comunicagdo
de forma correta, sem qualquer negligéncia ou dado inveridico. Os representantes dos 6rgaos
publicos, serdo recebidos pela COMDASP de maneira profissional e isenta. Nos
comprometemos a apresentar os documentos pertinentes as nossas atividades e/ou exigidos

por lei, desde que oficialmente solicitado.

A COMDASP espera que os seus parceiros de negocio, clientes, colaboradores e autoridades
publicas no geral com as quais se relacione, compartilhem de seus valores e atuem de acordo

com principios minimos, baseados na integridade, honestidade e respeito mutuo.

2.4. LEIS ANTICORRUPCAO

No6s agimos em conformidade com as leis e regulamentos de combate a corrupgao e lavagem
de dinheiro. Nosso compromisso é manter um relacionamento transparente, integro e ético

com governos, politicos e parceiros de negdcios.

Nao mantemos a pratica de oferecer presentes ou entretenimento a funcionarios publicos,
garantindo a imparcialidade em nossa relagdo. Nao realizamos doag¢des politicas que violem

as leis e regulamentos correspondentes.

Combatemos a corrupgao, proibindo qualquer forma de pagamento ou beneficio a autoridades
e servidores publicos para obtencdo de vantagens indevidas. Combatemos a lavagem de
dinheiro, assegurando que nossos negocios sejam realizados com recursos de fontes legitimas,

comunicando atividades suspeitas as autoridades.

Nao estabelecemos relagdes com organizagdes criminosas ou grupos antissociais, e/ou com
empresas que violem os principios universais dos direitos humanos, bem como, nao

participamos de transa¢des que financiem o terrorismo.

Contribuiremos com doag¢des monetarias ou doagdes de produtos para projetos sociais,
educacionais, cientificos, artisticos e culturais, desde que sejam transparentes e justificadas.
Nosso compromisso com a ética e a conformidade é essencial para manter a integridade e a

reputacdo de nossa empresa.

Tomaremos medidas adequadas contra qualquer descumprimento dessas diretrizes, levando

em consideracdo as consequéncias legais e reputacionais.
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2.5. LEIS E REGULAMENTOS CONTABEIS E FISCAIS

A COMDASP segue as Leis e Regulamentos contabeis e fiscais, proibindo praticas enganosas.
Mantemos uma contabilidade clara e adequada, em conformidade com as leis civis,
comerciais, tributarias e regulatorias, bem como, os principios contabeis adotados em cada

pais, a fim de gozar da confian¢a do mercado e da sociedade a ambito nacional e internacional.

Estabelecemos controles internos eficientes para garantir que as transagdes sejam efetuadas
com exceléncia, de acordo com os relatérios financeiros, atuando sempre com transparéncia
na busca de um bom nivel de desempenho, a fim de que nao haja impactos negativos as partes

interessadas.

Garantimos a precisdo e integridade das informac¢des contabeis, impedindo o fornecimento de

informacgdes inidoneas, ou ocultando-as das auditorias interna ou independente.

Prevenimos o uso ndo autorizado de ativos, e exigimos documentos e registros completos,
precisos e em conformidade com as normas contdbeis. Esses documentos e registros
contabeis incluem todos os dados, certificacdes e outros materiais escritos fornecidos para
fins de relato financeiro e de divulgacdao, bem como materiais compilados para outras

finalidades.

Nenhum documento deve ser destruido sem a autorizagdo de seu superior imediato, a qual
sera concedida quando houver conformidade com as leis aplicaveis e as com as politicas da

empresa.

2.6. PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

Comprometemo-nos a respeitar integralmente os direitos de propriedade intelectual de
terceiros, enquanto também reconhecemos a importancia de valorizar, desenvolver, proteger

e ativamente aplicar nossa propria propriedade intelectual.

As invencoes dos colaboradores passiveis de classificacdo de propriedade intelectual devem
ser prontamente informadas aos superiores, tratadas como confidenciais e preservadas de
acordo com a politica da empresa. Nao infringimos os direitos de propriedade intelectual de

terceiros e realizamos pesquisas para evitar qualquer violacgao.
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Na divulgacao e publicidade de produtos e/ou servicos, nao reproduzimos materiais, textos
ou imagens sem permissdo, nem utilizamos imagem ou voz de terceiros sem autorizagdo. Os
softwares desenvolvidos ou adquiridos pela empresa sdo usados apenas para os fins
pretendidos, e os softwares que nao forem de propriedade da empresa ou licenciados para sua

atividade nao sao utilizados nos locais de trabalho.

2.7. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com o firme propdsito de cultivar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, nossa
empresa adere estritamente as regulamentagdes trabalhistas vigentes e as politicas internas.
Além disso, comprometemo-nos com melhorias continuas nas instala¢des e nas iniciativas de

saude e seguranca.

Temos o compromisso de garantir a protecdo de todas as partes envolvidas, enfatizando a
importancia da adesao aos padroes e diretrizes da empresa em matéria de seguranca. Isso
desempenha um papel fundamental na criagio de um ambiente de trabalho saudavel e

preservado para todos os colaboradores.

Priorizamos uma abordagem equilibrada na gestao das horas de trabalho, promovendo um
ambiente que valoriza o equilibrio entre vida pessoal e profissional. Na COMDASP, nossas
politicas de jornada de trabalho e beneficios seguem rigorosamente os critérios estabelecidos

pelas leis aplicaveis.

CAPITULO 3 - DA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

A cultura de integridade e conformidade dentro de uma organizacao é liderada pela alta
gestao, que deve servir como exemplo para seus colaboradores, adotando comportamentos

éticos e posturas condizentes com suas responsabilidades.

E um dever fundamental dos gestores comunicar de maneira clara a importancia da
integridade e conformidade, permanecendo acessiveis para que os colaboradores possam

expressar preocupacoes ou discutir questoes profissionais ou pessoais.

E um compromisso conjunto de todos trabalhar em harmonia para cumprir as leis e politicas

da COMDASP, contribuindo para a melhoria e facilitagdo da condug¢do dos nossos negocios.
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3.1. OFERTAS, HOSPITALIDADE E OUTRAS CORTESIAS

Na COMDASP, aderimos estritamente as diretrizes internas que regulam a oferta e o
recebimento de cortesias, garantindo que permanecamos dentro dos limites socialmente
aceitaveis. Evitamos a troca de brindes, presentes, entretenimento e viagens entre gestores,
colaboradores, clientes e parceiros de negdcios, exceto quando essas acdes estejam em

conformidade com as diretrizes internas da empresa.

E importante ressaltar que nenhum colaborador esti autorizado a oferecer ou receber
beneficios pessoais que ultrapassem os limites estabelecidos por qualquer entidade comercial
que mantenha relagdes com a COMDASP. Tais praticas sdo estritamente proibidas, pois podem

prejudicar os interesses da empresa ou criar conflitos de interesse.

Embora ndo incentivemos a troca de presentes, entretenimento e outras cortesias entre
gestores e colaboradores dentro do grupo de empresas, reconhecemos que em ocasioes
especiais, como aniversarios ou celebracoes de fim de ano, um colaborador possa desejar
presentear um gestor ou colega. Nesses casos, tais gestos devem ser realizados com recursos

pessoais, sem a utilizacao de recursos da empresa ou solicitacdo de reembolso.

3.2. REGIME SOBRE OS INTERESSES DA COMDASP

Na COMDASP, todas as decisdes de negocios devem ser orientadas pelo melhor interesse da

empresa, evitando conflitos pessoais que possam prejudicar nossa organizacao.

Qualquer envolvimento em atividades ou interesses prejudiciais a empresa é considerado um
conflito de interesse. Isso engloba influéncias em busca de vantagens pessoais ou relacionadas
a terceiros, bem como a participacio em atividades que possam comprometer as

responsabilidades profissionais do colaborador.

E de extrema importancia que todos os colaboradores evitem e relatem aos seus superiores
qualquer interesse pessoal que possa afetar suas obrigacdes profissionais. Respeitamos a
esfera pessoal de nossos colaboradores, desde que isso ndo interfira no desempenho de suas
funcdes, esteja em conformidade com as politicas da empresa e ndo prejudique a imagem e os

interesses da organizacao.
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Nao é permitido que os colaboradores tomem agdes que possam erroneamente refletir
opinides nao relacionadas ao nosso negdcio. Se optarem por exercer atividades remuneradas
paralelas, estas devem ocorrer fora do local e horario de trabalho, sem qualquer ligacao direta

com as atividades empresariais da COMDASP.

Também ¢é estritamente proibido agir em favor ou prestar assisténcia a empresas
concorrentes, assim como realizar trabalhos paralelos que entrem em concorréncia com as
atividades da COMDASP. No caso de um colaborador possuir participacdo em uma empresa
relacionada aos nossos negdcios, essa situacdo deve ser comunicada ao departamento de
Recursos Humanos e Auditoria Interna, para que as medidas apropriadas sejam tomadas para

evitar conflitos de interesse.

Além disso, é vetado fazer manifestacdes politicas, ideoldgicas, religiosas ou atividades
comerciais sem permissdo nas dependéncias da empresa, assim como utilizar as instalagdes
ou equipamentos para tais fins. Os colaboradores mantém sua liberdade de consciéncia e
crenga, mas, caso desejem participar de atividades politicas, ideoldgicas, religiosas ou

publicas, devem fazé-lo em nome proéprio e fora do horario e das dependéncias da empresa.

3.3. UTILIZACAO E GESTAO DO PATRIMONIO DA COMDASP

Na COMDASP, todo o patrimonio da empresa é exclusivamente destinado as operacgdes de
negocio e deve ser gerenciado de forma adequada. Todo trabalho realizado pelos

colaboradores da COMDASP é propriedade exclusiva da empresa.

Cada colaborador é responsavel por manter total sigilo e confidencialidade das informagdes
as quais tem acesso privilegiado, independentemente do registro de marca ou patente de

produtos e servicos desenvolvidos ou em desenvolvimento.

Além disso, é dever de todos os colaboradores proteger a integridade das marcas e patentes
de propriedade da empresa, evitando qualquer comentario ou referéncia depreciativa, mesmo
informalmente, com fornecedores, prestadores de servigos, terceirizados, concorrentes e

familiares, sob pena de responsabilidade funcional e legal.

O patrimoénio fisico da empresa, incluindo instalagdes, bens méveis e imdveis, destina-se

exclusivamente ao desempenho de nossas tarefas. Todos os colaboradores sdao responsaveis
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por preservar e utilizar esses bens de forma adequada. A aquisicao, empréstimo e alienagdo
de bens devem seguir normas especificas, sempre considerando o bom senso e os interesses

da empresa.

E estritamente proibido utilizar o patriménio da empresa fora de suas instalacdes sem
autorizagdo prévia, bem como empregar bens da empresa para fins pessoais ou retira-los das

instalagdes empresariais, sujeito a responsabilidade funcional e legal.

3.4. NOCOES CORPORATIVAS

Reconhecemos plenamente a importincia das informagdes corporativas e nos
comprometemos a seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis, garantindo o devido zelo
para evitar vazamentos, uso nao autorizado, erros, adulteracbes ou perda de dados.
Mantemos um controle rigoroso sobre as informacgdes provenientes de outras empresas com

as quais mantemos relagoes.

Os recursos tecnoldgicos da COMDASP, como equipamentos, acesso a Internet e correio
eletronico, sdo estritamente destinados ao exercicio das atividades profissionais dos
colaboradores. Utilizamos esses recursos com responsabilidade, aderindo as orientacdes e
procedimentos estabelecidos pelos departamentos de Tecnologia da Informacao e Recursos

Humanos.

Reservamo-nos o direito de realizar verificagdes periddicas do uso dos equipamentos,
especialmente para garantir a conformidade com as leis, evitar a reproducao ilegal de

softwares e monitorar a utilizagdo adequada da Internet e do correio eletronico.

E importante destacar que é estritamente proibida a coleta ou transmissao de informacoes
que promovam ou incitem o racismo, a violéncia, atos criminosos, ilegais ou de natureza

sexual.

Adotamos medidas rigorosas para prevenir vazamentos de informagdes confidenciais e
gerenciamos esses dados com o maximo cuidado. E obrigatério manter o sigilo de todas as
informacgdes corporativas nao divulgadas publicamente, incluindo aquelas relacionadas a
fornecedores, clientes, colaboradores, agentes, consultores e terceiros. A confidencialidade

deve ser mantida durante o contrato de trabalho e mesmo apés o seu término.
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Gerenciamos informagdes nao publicas obtidas por meio das operagdes de negdcio em total
conformidade com as normas aplicaveis, que proibem a comercializacdo de a¢gdes com base

em informacdes privilegiadas.

Ndo utilizamos informag¢des pessoais para finalidades diferentes das originalmente
estabelecidas, mantendo clareza e legitimidade em seu tratamento. Nao compartilhamos
dados com terceiros sem uma base legal justificavel, garantindo sua seguranc¢a durante a

transmissdo e prevenindo acessos nao autorizados.

A utilizacdo dos dados sera transparente para as partes envolvidas, respeitando seus direitos,
incluindo a correcdo das informagdes e a possibilidade de objecao, bloqueio ou exclusao,

quando aplicavel.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de proteger os dados pessoais, preservando a
privacidade de terceiros e a integridade das operagcdes da COMDASP. Em caso de duvidas

sobre o tratamento de informacgdes pessoais, é necessario consultar a gestao.

Ao publicar informagdes corporativas, seguimos os procedimentos necessarios para garantir

uma divulgacdo tempestiva e adequada, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

3.5. COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS

Na COMDASP, reconhecemos a fundamental importancia dos direitos humanos e nos
dedicamos a criagdo de um ambiente de trabalho equitativo e saudavel, onde nenhuma forma
de discriminacdo, seja ela baseada em raca, nacionalidade, ideologia, aparéncia fisica,

personalidade, parentesco ou qualquer outro critério, seja tolerada.

Reafirmamos nosso compromisso de ndao permitir qualquer tipo de discriminacdo em
nenhuma fase do ciclo de trabalho, incluindo recrutamento, selecdo, demissao, treinamento,

remuneracdo, promog¢ao e transferéncia de colaboradores.

Valorizamos o mérito individual e buscamos oferecer igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento profissional, levando em consideracdo competéncias, talentos e a

capacidade de contribuir de forma significativa para o crescimento da empresa.
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Garantimos liberdade, seguranga, bem-estar e crescimento pessoal e profissional a todos os
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho onde a igualdade é um pilar essencial.
Encorajamos a livre expressao de ideias e incentivamos a discussao aberta sobre questdes
internas que visam melhorar nossos procedimentos, reduzir riscos e manter um ambiente de

trabalho harmonioso.

Comprometemo-nos a nao abusar de nossa posicao hierarquica ou de qualquer
relacionamento para cometer atos que possam prejudicar a dignidade ou o carater de
qualquer pessoa. Reiteramos que o assédio, em todas as suas formas, é estritamente proibido,

incluindo solicitacao de favores pessoais com base na posi¢do ocupada.

Promovemos um ambiente de trabalho ético, livre de ofensas interpessoais, difamacao,
coercao, repressao, intimidacdo, assédio sexual e/ou moral, violéncia verbal e ndo verbal,

preferéncias injustas e outras condutas antiéticas, especialmente entre lideres e liderados.

Se um colaborador for vitima ou testemunhar situacées de assédio ou discriminacdo, é
essencial que informe imediatamente o departamento de Recursos Humanos. Todos os relatos

serao tratados com total confidencialidade.
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DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica é de validade indefinida e, uma vez que as diretrizes nele contidas sejam
conhecidas por todos os envolvidos, suas disposi¢des passam a integrar automaticamente os
contratos de trabalho, bem como os acordos estabelecidos com fornecedores, prestadores de

servigos e clientes.

O Coddigo abraca os principios que orientam nossa conduta profissional e deve ser
estritamente seguido por todos aqueles que tém algum tipo de vinculo profissional com a

COMDASP.

E uma responsabilidade compartilhada de todos nés observar e incorporar os valores da
empresa em nossa atuacao, garantindo que as regras de conduta sejam sempre respeitadas.
Qualquer violagdo deste Cédigo pode resultar em medidas disciplinares, incluindo a rescisao

do contrato de trabalho, conforme estipulado pelas leis e procedimentos aplicaveis.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins de direito, ter recebido cépia ou acesso integral do Cédigo de Etica
da COMDASP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., assim como haver lido e compreendido
todas as suas disposicdes, as quais me comprometo, desde jia, a cumprir total e

incondicionalmente no exercicio de todas as minhas atividades profissionais.

Local e Data

Assinatura do Declarante

COMDASP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
84.486.513-0001-44
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